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NGMERO DOUS MIL SETENTA.
residencia,

En VILAGARCIA DE AROUSA, a mifia
>trés de decembro de dous mil vintedous.

a intﬁ
Ante min, MARINA GONZALEZ MARTINEZ,

notario

do Ilus&re Colexio de Galicia,
% = COMPARETCE N: =
DON RAMIRO-JOSE-FRANCISCO VARELA CIVES, ca-
sadp, médico e vecifio de Santiago de Compostela (A
Coruifia) ,| con domicilio na RGa Fernando III El Santo,
namero 28-7°E; e con DNI/NIF 33167791C.
DON XOAN-CARLOS PORTO OLVEIRA, casado, psi-

cdlogo ? vecifio de Teo (A Corufia), con domicilio en

Calo, l@gar de San Domingo, nuimero 7; e con DNI/NIF

{

332[76848B.
|
}Son maiores de idade e INTERVENEN, como Pre-

/ .
si&ent% e Secretario do Padroado Rector, en nome e

|
representacién da FUNDACION "AMIGOS DE GALICIA"™, con

|
domicillio social en Santiago de Compostela (A Coru-

/

PROPESIONAL £ UNIVERSIDADES

CONS|
g | ittt
SECRETARIA XERAL TECNICA
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a plblico os acordos do Padroado da referida funda-
cidn contidos na certificacién que me entregan para

incorporar a esta matriz, suscrita polos comparecen-

tes |na mi@a presencia na sua sulifiada condicién de

i
President% e Secretario de dito Padroado, asi como
i
1

dous| exemplares dos novos ESTATUTOS redactados en

galego e c%stelén, respectivamente.
CLiUSULA LOPD (Proteccidn de Datos). De con-
formidade qo disposto na Lei Organica 15/1999, os
comparecentes quedan informados e aceptan a incorpo-
racién dos |seus datos e a copia do documento de

identidade os ficheros da Notaria coa finalidade de

desempeiiar |as funcidns propias da actividade nota-
i

riall e efectuar as comunicacidéns de datos no &mbito
?

el as Admlnlstrac1ons PGblicas e, no seu caso, O

Notario qu@ suceda o actual na praza. Pode exercitar
oS seus déreitos de acceso, rectificacidn, cancela-
cidén e opésicién ao notario que autoriza, ante o seu
titular, MARINA GONZALEZ MARTINEZ, RGa Arcebigpo La-

numero 1-2°B, 36600 Vilagarcia de Arousa. No ca-

S04 | CONSELLERIA B
: aﬂucmg !CUL‘WM

{ 3 G FRBFEGK’NAL E UNOVEQW)ADES
SECRETARIA XERAL TECNICA




31VO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

=K
s
[
RS
i
IR
()
(9]

0872022

D. Xoan Carlos Péfr}qs Olveira, con DNI 3 #de de secretario da

Fundacién Amigos de G\zalicia con NIF G158599 ' L of
* ‘\\
CERTIFICA, \

Que o 4 de xullo de 2022 relnese o padroado para acordar a modificacion dos

estatutos nos seguintes artigos, rexistrando os cambios no Rexistro de Fundacion de
Interese Galego: b\

e Artigo 2.- Actualiz\cién dos Rexistros da entidade nos Organismos

correspond ntes. ‘

e Artigo 4.- 'ﬁraslado d ‘ domicilio social da entidade, de Avenida de Lugo, 115 —

15.702 en Si‘!antiago dj Compostela 4 Rda das Tabaniscas, 50 sita na mesma

localidade. |

e Artigo 6.- Actualizanse s fins, ampliando ou reducindo cada apartado segundo
|
a actividade, actual da entidade. Crease un madis, o cal encadrase no 6.5,
correndo un/nimero pafra adiante o resto dos que xa se atopaban.

e Artigo 11.- Incluénse beneficiaros/as debido & casuistica actual.

Dita reunién contou co quérurrl.L necesario, sendo validamente constituida e resultando

gt 3
os acordos aprobados polas maiorias establecidas nos estatutos.

Santiago de Compostela, 21 de decembro de 2022

—

VeB¢ Ramiro Jose F. Varela Cives

Secretario Presidente

e
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Articulo 4.- Domicilio.

La sede central

E‘::

O

E‘ﬂm&.

o)

/ @p&k\NA GOA/

P RIS e
i,

i\

tls incentivos fiscales al

de la \Fundaciéon Amigos de Galicia radica en el territorio de la

Comunidad Auténoma de Galicia, con domicilio social en Rda Tabaniscas, 50, C.P. 15.705 de

Santiago de Compostela

A Corufia), y con domicilio fiscal en Avda. Lépez Ballesteros, n® 9, C.P.

36.600 - Vilagarcia de Arousa. Lal|Entidad cuenta con otras delegaciones a nivel autonémico,

Avenida Matosinhos, 2, @
21-25, C.P. 36.002 en la
la provincia de Ourense,

El
maodificacidon estatutaria,
de Galicia, en la forma pr

Patronato pc

Para el mejor cu
territorio distinto al de su
con terceros en cualquier

Articulo 5.- Ambito de ag

La Fundacion desarrolla

nrovincia
Ronda das

.P. 36.600 Vilagarcia de Arousa y Edificio administrativo Benito Corbal
e Pontevedra, Avenida de Portugal, 59 izq., C.P. 32.002 en
ercedes, 14, C.P. 27.002 en la provincia de Lugo.

dra proméqver el cambio de domicilio, mediante la oportuna
con inmedi%ata comunicacién al Registro de Fundaciones de la Xunta
evista en la I%sgislacién vigente.

i .
o e i - - s =

mplimiento de sus fines, la Fundacién podra crear delegaciones en

ambito de actuacién, asi como establecer relaciones instrumentales

s . it A

ambito territorial.

tuacién.

4 sus actividades principalmente en el territorio de la Comunidad

Auténoma de Galicia, S
extranjero, destacando ¢

in perjuicio |de que pueda actuar, tanto en Espafia como en el

e manera especial la Cooperacion Internacional en América y Africa,

en paises con escasos recursos econdmicos o paises afectados por una catastrofe de magnitud

relevante.

|

|

{
|

Laboral.

El siguiente prografma tie

TITULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION

/
|

i

!
]
I

e,

ne [blor finalidad:

/

€

0

¥
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desarrollar un plande i

% La Agencia tiene como

insercion laboral de las desempleadas en general, haciendo hincapié en aquellas que

se encuentran en una situacion c\e dificultad para la integracion laboral.

\

\
|

\
\

Actividades a realizar:

e Poner en marcha acuones\de formacién profesional para el empleo

e Itinerarios Persgnalizados d‘@ Insercién Socio-Laboral.

e Fomentar y gestionar proy%ctos y programas, que contribuyan al incremento de las
competencias personales y érofesionales de las personas trabajadoras.

e Informacién y ofiientacién so%re el mercado de trabajo

e Prospeccion en| el mercadp de trabajo e Intermediacion laboral: a través de
colaboraciones gon empresas privadas para la insercién laboral.

e Elaboracién y diyulgacion sen}anal de un Boletin de Ofertas de Empleo.

e Bolsa de Empleojcon varledad de perfiles.

e Cursos formativos que tratenEde capacitar a las personas mas vulnerables de nuestra
sociedad.

e Desarrollo de programas deé educacion, formacién y sensibilizacién a favor de la
igualdad entre hombre y mUJer

e Facilitar herramigentas parala gestlon de la diversidad en los centros de trabajo.

Desarrollar protocolos contra; el acoso sexual y fomentar el uso del lenguaje inclusivo.
§

i

parte de las acciones fdrmativas desarrolladas por la entidad se dirigiran, fundamentalmente,

- e Personas en siJuacién o riesgo de exclusion social.
e Parados/as de|larga duracié_{"n.

e Personas inmigrantes.

e Mujeres victimas de violengcia de género o violencia vicaria.

e Personas conescasa o nul;é formacion.

e Familias quejse encuentrén en situacion de especial dificultad.

e Jbvenes en situacién de dn‘lcultad social que estuvieran bajo una medida de
proteccion.

6.3.- Potenciar el voluntarlado social. A través de la promocién y formacion del
voluntariado para su mtervenmon en los programas de atencion ‘educativa y de insercién
laboral. La entldadidedlca parte de sus recursos y personal a la incorporacion, seguimiento y

apoyo del persona volunta;‘lo.

/

e}
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Urgencia Social.

exclusién social. |

repercusion, en la sociex
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Trabajar en la accién/cancepto de lal iacion familiar entre las
partes. \
\

lenguaje no sexista.

<

Promover la importancia de la incorpory

Promover la edugacién ‘en valores.

6.6. Proteccion a la Infancia. Parg eso, la entidad se compromete a:

Establecer una |politica escrita de proteccién de menores y a difundirla en las

comunidades educativas.

Establecer procedimientos| para prevenir cualquier forma de maltrato a los/as

menores. \

Promover la formacidn y la s\ensibilizacio’n de todos los agentes educativos a favor de

la proteccién y laldefensa de lbs/as menores contra cualquier tipo de maltrato.

Disponer de una |estructura or\fganizativa que facilite la tarea de resolucién de posibles
~casos de maltratg, abuso o0 acoso escolar.

Disponer de protpcolos de actiacién que serdn activados en el momento en el que se

de cualquier situgcién o sospecsza de maltrato a un/a menor.

Apoyar a los/as jnenores cuando estén siendo o fueran victimas de maltrato, acoso

escolar o cuandg sus derechos se vieran o vean vulnerados, asi como apoyar a la

familia en el proceso de resolucién de la situacién.

6.7.- Atencion a Situaciones de Emergencia mediante la realizacién de Programas de

6.8.- Programa de apoyo|Psicolégico. E| Departamento de Psicologia de Fundacién Amigos de
Galicia tiene como objetivio la atencidn directa e individual y/o familiar de personas en riesgo o
situacién de exclusién sodial para la reafizacién de una evaluacién, orientacién y resolucién de
sus necesidades. Los/as profesionalesg realizan acciones complementarias que cubren las
necesidades sociales detectadas en mafteria de cuidado mental de las personas en riesgo de

i

La proteccidn de la infancia es una prioridad para la Fundacién Amigos de Galicia, por

este motivo les ofrece la|posibilidad dé contar con herramientas que les puedan ayudar en su
crecimiento psicoemocional adecuadq;i La entidad tiene como objetivo la proteccidn de los/as
menores y ademas de vivir en unas cg’gndiciones de seguridad fisica, puedan tener un correcto
desarrollo emocional para afrontar Io:ﬁ desafios de su realidad.

El servicio tiene ¢omo meta mejorar la calidad de vida de la poblacion diana, que a

través de la puesta en marcha de sus iniciativas conseguird tener un impacto directo en cuanto
a la mejora del bienestar psicolégico de las personas beneficiarias, e indirecto y por

ad en general.
/ ' .5’
Actividades a realizar:

- Informar y orientar en relacién a los aspectos psicolégicos que pueden favorecer o
sostener situaciones de \julnerabilidad social.

11




6.11.-Potenciar la gastr

6.12.-Patrocinio de premios qué\estimulen tod

El desarrollo del objetb fundacional podra ser real

=
O
ot
an
N

RCIADER o
go—erectamente por la Fundacién o

mediante colaboracién con otras entidades, organismos, instituciones o personas que
contribuyan a la consecucion de\los fines fundacionales. Los premios organizados por la

entidad son:

- Grelo de Ourg que se concede anualmente desde el afio 1987 a las entidades,
empresas o0 pefsonas que colaboran en el desarrollo cultural y econédmico de Galicia.

- Premio de Poesia “O Grelo” qu
obra publicadz!.

e anualmente se convoca para autores/as noveles sin

- Premio de Relatos Cortos a la|solidaridad, destinado a fomentar la solidaridad entre

los/as mads jdvenes hasta los
asociaciones culturales.

- Premio Nacig qai de Gastron
reconocimiento de la Gastronor

- Dar difusidn ajlos productos con

Articulo 7.- Actividades Fundacionales.

7.1.- Acciones dirigidas a la insercid

dieciocho afios, en colaboracién con los colegios y
omia Tradicional Lola Torres promovido para el

nia tradicional a nivel de Espafia y del extranjero.

Denominacién de Origen en Galicia y Espafia.

n y reinsercién social de las personas sin recursos,

concesiones de ayudas de emergencia, informacién y orientacidn sobre los recursos saciales,

ademads de acompafjamiento.

7.2.- Programas integrales dirigidos

a fomentar la inclusién activa de las personas en

situacién o riesgo de exclusion social,fque contribuyan a alcanzar los objetivos prioritarios de

empleo, educacion e inclusion social. |
/|
|

7.3.- Actividades de sensibilizacion soci

i

{

7.4.- Cooperacion  Interés Social. |
|

/

7.5.- Proporcional Gabinetes Psicol[ﬁgicos

7.6.- Proporcionar asesoria Jurl'dic externa.

ial y fomento de voluntariado social.

i [ . rs
7.8.- Actividades que promue\fan el turismo de Galicia, sus valores y su Gastronomia.

f

/

/
i /
Articulo 8.- Libertad de actuacién.

/ /

El Pa ro/\ato tendré!’ plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién

Amigos de (73“ ia, que prs,t/enden la con

] :

secucion a‘ésaquellos objetivos concretos que, a juicio
8

3

=
—]
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Articulo 11.- Benefici rlos\/as. # ,';7

Podran ser beneficianos/as de la Fundacion
juridicas que reunanfjlas condi\giones siguientes:

a) Lalnfancia.

b) Personas qué carezcan de recursos econémicos para cubrir las necesidades basicas de

subsistencia:

- Familiasi/monomarentales/parentales con hijos a cargo.

- Familiasreconstituidas con menores a cargo.

- Familias homoparentales con menores a cargo.

- Familias hucleares con menores a cargo.

- Familias ¢con personas défpendientes a su cargo.

- Parados de larga duracidn con hijos a su cargo.

- Beneficiarios de pensionies minimas con cargas familiares.
- Emigrantes retornados. |
- Personas{con discapacidad.

- Inmigrantes y minorias dtnicas en situaciones precarias.

- Mulleres|vitimas violencia o violencia vicaria.

- Personag pertenecientes al colectivo gitano.
- Personas reclusas, ex reélusas y sometidas a medidas alternativas.

- Ademas|de colectivos en S|tuac10n o riesgo de exclusidn social.

!
|

La determinacién de los/las ben}eﬁciarios/as sera efectuada por el Patronato con criterios
de imparcialidad y no discriminacion.

{

|
| TITULO CUARTO
/
OBIERNO DE LA FUNDACION. EI PATRONATO

Articulo 12.- Naturaleza.

/

El patronato es el ,‘organo de Gobierno, representacion vy administraciéon de la
Fundacién, y ejecutard las ;funuones que le corresponden con sujecion al dispuesto en el
ordenamiento juridico y en/Ios presentes Estatutos.

/ 15
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b) Por incapacidad, inhabilitacion o inco i Hodesh 2rde ffon el establecido en la

Ley. R iy
¢) Porno estaral coﬁentﬁ del pago de las TS taffigzcan anualmente.
d) Por cese en el cafgo por\ azén de la cual fue 4iombeh miembros del Patfonato.
e) Por no desempeifiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara
en resolucién judicial.
f) Por resolucién judicial que

responsabilidad establecidos\legalmente.

g) Por el transcurso|del plazo de'seis meses desde lo otorgamiento de la escritura publica
sin instar la insdripcién de la fundacion en el Registro de Fundaciones de Interés
Gallego.

h) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueren nombrados/as por un tiempo
determinado.

i) Por renuncia, que podrd llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstoq para la aceptaaion. )

i) Si el patrén incumpliera reiteradgmente sus deberes, el patronato mediante acuerdo
motivado podra groponer su cese; este acuerdo requiere la aprobacién de los 2/3 de

los miembros del érgano de gobiefno.

La renuncia sera efectiva desde el momento que se le notifique al 6rgano de gobierno
de la Fundacién.

El cese de los patronos/as se comupicara formalmente al Protectorado y se inscribird
en el Registro de Fundacignes.

Articulo 18.- Organizacién del Patronato.

Cada cuatro afids se presentanan de entre sus miembros los candidatos a la
Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y al resto de la Xunta Directiva. Estos acuerdos seran
3 < |
aprobados por mayoria de dos tercios en la Asamblea General.
{

_;‘

Articulo 19.- Presidencia. |

/
Le corresponde a la pre5|denc1‘? ejercer la representacion de la Fundacion ante toda

clase de personas, autofidades y entidades publicas o personales; acordar con el Patronato
Rector la convocatoria de las reuniones del patronato, las presidira, dirigira sus debates y, si es
el caso ejecutard los acyerdos, siendo los relacionados con la administracion y gestion tareas

del Director/a General,) pudiendo p?fra esto realizar toda clase de actos y firmar aquellos

documentos necesarios|para tal fin. |

/

Las elecciones a la presidencia se realizardn con treinta dias de antelacion al cese en su

cargo del/la actual
. i " / .

antigliedad minima de dos afios y/estar al corriente de pago de las sus cuotas como patronos;

que lo tendrd que hacer diez dias/anteriores a la eleccién, presentando su candidatura por

17

residente/a, pudiéndose presentar cualquier patrono/a, con una

12
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vigente.

c) Fijar las lineas generales\sobre la distribucién y aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

d) Acordar la apertura y cierre de oficinas y delegaciones.

e) Nombrar apoderados generales o especiales, otorgar poder asi como la derogacién de
los mismos. \

f)  Aprobar el plan| de actuag\ién y las cuentas anuales objeto de presentacidon al

Protectorado. |

g) Delegar sus facultades en un{una 0 mas patronos/as, sin que puedan ser objeto de
delegacion:
e Laaprobacién de las cuentas anuales y el plan de actuacién.
e La modificacidn de los Estatutos. v
e Acuerdo de fusién, extincién o liquidacién de la Fundacion.

e Cualquier acto que precise |a autorizacion o aprobacion del Patronato.
Articulo 24.- Reuniones dgl Patronato y su convocatoria.

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundacion.

Corresponde al Patronato Rector acordar la convocatoria de las reuniones, por propia

iniciativa o por peticion de la 1/2 partes|del miembros del Patronato.

La convocatoria se haré llegar a cada uno de los miembros, al menos, con nueve dias

de antelacién a la fecha de su celebracidn, por cualquiera medio que permita dejar constancia
de su recepcién. En ella se hard conftar el lugar, dia y hora de celebracién de la reunidn,
juntdndose ademas, la orden del dia.

No sera precisal convocatoria previa cuanto se encuentren presentes todos los/las

patronos/las y acuerden por unanimifiad a celebracién de la reunion.
{

!

Articulo 25.- Formas de/ deliberar y _édoptar acuerdos.

|
Las reuniones/ del Patronato se entenderdn vdlidamente constituidas cuando
]

concurren a ellas presentes o représentados, en la forma legalmente establecida, al menos, la

: ; : |
mitad mas uno de sus miembros. |

/

Los acuerdos seran inme_éiatamente ejecutivos y se adoptard por mayoria absoluta de
los asistentes, siendd dirimente fén caso de empate el voto del/a Pre_sidente/a. No obstante se
requerira voto favorable de |asf2/3 partes siempre que, ademads, suponga la mayoria absoluta
de sus miembros para aproba"r acuerdos que se refieran a la reforma, modificacién de los
estatutos, a la dispgsicidon de}li/vienes a titulo gratuito, a la fusidn y a la extincién y escisién de la

Fundacion. / 19

14
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Los/las patronos
ocasionados en el desem

Articulo 29.-Consejos ase

El patronato pod
con funciones de apoyo
Los Consejos Asesores
Gabinete Médico.

La creacién, mo

/as tendran derecho a que le sean reembolsados los gastos
pefio de sus funciones, debidamente justificados.

sgres.

rd crear consejos asesores y de estudio, asi como dérganos similares
asesoramiento, para el mejor desarrollo de los fines fundacionales.

creados son, yn Gabinete Juridico, un Gabinete Psicoldgico y un

dificacion y supresién de estos organos debera ser notificado al

Protectorado e inscrito en el Registro de Fundaciones.

Articulo 30.- Director/a

El patronato podrd acordar la

eneral.

contratacién de uno/a Director/a General con

competencias en materia de gestién y administracidon de la Fundacién ante los organismos

publicos y personales,
Fundaciéon ante la Admin

QOrganismos Publicos y Personales, dando

Asimismo, mante
firmar documentos ban
después de firmarlos.

contando con ;,g)oder para firmar documentos en nombre de la

stracion del EstTdo, Xunta de Galicia, Diputaciones, Ayuntamientos y
cuenta de ellos al Patronato.

|

ndra su firma, ;unto a la del presidente, secretario o tesorero, para

carios, dando c¢uenta de los mismos a la junta directiva, antes y

—

El Director/a General contara }Lon poder para participar en las causas judiciales en

.

nombre de la Fundacién|en ejercicio del derecho, y también podra otorgar poder a abogados y

procuradores con el fin
y el Secretario de la Fun

El contrato del Di

e gestionar las causas judiciales, con el consentimiento del Presidente

acion. |

/

rector/a General serd de indole laboral, vinculado a la Fundacion, con

caracter indefinido. La designacidn y el cese del Director/a General debera ser comunicado al

Registro de Fundaciones

de Interés Gallego para su inscripcién.

21
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El ejercicio

La Fundacid

Libro de inventarios

orden y desarrollo ¢

En la gesti

n, ademds del Libro de Actas, llevarad necesariamente un Libro Diario y un
y Cuentas anuales, y aquellos otros que sean convenientes para la buena
e sus actividades, asi como para lo adecuado control de su contabilidad.

5n econémico-financiera, la Fundacién se regird de acuerdo con los

" suscrito con otras entidades p/

principios y criteriog generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 36.- Elaboracién del Plan de actuacién y presentacion de las Cuentas anuales.

El Patronatd elaborard y remitird al Protectorado en los Ultimos tres meses de cada

ejercicio, un Plan de actuacién en el que se contienen los objetivos y las actividades que se

hayan previsto desafrollar en el ejercicio siguiente.

El Patronatolo la persona que este designe, formulard las cuentas anuales que deberan

ser aprobadas por fel Patronato len el plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio
Protectorado en el plazo de veinte dias habiles siguientes a
u examen y posterior depésito en el Registro de Fundaciones de Interés

Gallego. Asi mismo las cuentas se

econdmico y se presentara ante el
su aprobacion para s
an presentas en forma y plazo en la Agencia Tributaria de
Galicia y Consejo de Cuentas de Galicia.

Espafia, Comunidad Auténoma de

Las cuentas|Anuales, que comprenden Balance, Cuenta de Resultados y Memoria,
forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio,

de la situacion finangiera y de los resultados de la Fundacion.

La memoria [completara, ampliard y comentard la informacién contenida en el balance
y en la cuenta de resultados, e injcorporara un inventario de los elementos patrimoniales de la
Fundacién. Ademés|se afiadird en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en el

érgano de gobierng, direccion \f’ representacion, asi como el grado de cumplimiento del Plan
de actuacion, indicando los rec‘;ﬁrsos empleados, su origen, el nimero de beneficiarios/as en
cada una de las distintas actuiaciones realizadas, los convenios que en su caso se habian

Zra estos fines, asi como el grado de cumplimiento del destino

de las rentas e ingresos. {

Si la Fundacién se/encuentra déntro de los requisitos legales establecidos, los
]
documentos anteriores se someterdn a la auditorfa externa, remitiendo al Protectorado el
: s /
informe de la misma junto ¢on las cuentas anuales.
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aquellos, consideradas ¢ entidades beneficlyr
los articulos 16 y 25 ambos inclusive, de la Ley 4

acuerdo con lo estable

En todo caso, lo pre

fido en la legislacion vigente.

CLAUSULA ADICIONAL

isto en los presentes Estatutos no implica limitacién o relevo en las

competencias que al [Protectorado atribuye la legislacion vigente, y muy especialmente en
relacidn con las autorizaciones o limitadiones a que la Fundacidn expresamente se somete.
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Artigo 4.- Domicilio.

A sede centra
Auténoma de Galicia,
Compostela (A Corufi
Vilagarcia de Arousa

e

I=
)

E.u ey
&

o
O

, € polo Real Decreto
/a a aplicacion do réxime
ecenado, asi como pola

da Fundacién Amigos de Galicia radica no territorio da Comunidade
con domicilio 'social en RUa Tabaniscas, 50 C.P. 15.705 de Santiago de
), e con domicilio fiscal en Avda. Ldopez Ballesteros, n2 9, C.P. 36.600 -
Pontevedra). A\Entidade conta outras delegacions a nivel autonémico,

Avenida de Matosinhps, 2, C.P. 36.600 Vilagarcia de Arousa e Edificio administrativo Benito
Corbal 21-25, C.P. 36.002 na provincia ¢e Pontevedra; en Avda. de Portugal, n2 59, C.P.32.002,
na provincia de Qurense; e en Ronda das Mercedes, 14, C.P. 27.002 na provincia de Lugo.

O Padroado

modificacion estatutaria, con inmediata

Galicia, na forma previ

poderd promover o cambio de domicilio, mediante a oportuna
comunicacion ao Rexistro de Fundaciéns da Xunta de

sta na lexislacién vixente.

Para o mellor
territorio distinto aod

con terceiros en calquera dmbito territor

cumprimento dos seus fins, a Fundacién podera crear delegacions en
o seu ambito de actuacion, asi como establecer relacidns instrumentais

al.

Artigo 5.- Ambito de actuacion.

A Fundacion/d

esenvolvera as sbas actividades no territorio da Comunidade Auténoma

de Galicia principalm

L i =
ente, sen prexuizo de que poida actuar tanto en Espafia coma no

estranxeiro, destacando de maneira e pecial a Cooperacién Internacional en América e Africa,
en paises con escasos recursos ec?némicos ou paises afectados por unha catédstrofe de

magnitude relevante.

Artigo 6.- Fins.

A Fundacién Amigos d

/

|

/TI'TULO SEGUNDO

OB/XECTO DA FUNDACION

e Galicja ten por obxecto:

27
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6.2.- Plan de Inclusién Socio—:i_aboral; a tr%
Amigos de Galicia recofiecida na Conselleria de (@
data 05/02/2013 e con n? de idéﬂtificacién 1200084

integracion no mercado lgboral. \
\

ectivo mellorar a empregabilidade, a busca activa de emprego e a

cacion da Fundacién
, NTA DE GALICIA, con
desenvolver un-plan de

A Axencia ten como ob
insercién laboral das pérsoas desempregadas en xeral, facendo fincapé naquelas que se
encontran nunha situacian de dificultade para a integracién laboral.

Actividades a realizar:

e Poren marcha acciéns de formacién profesional para o emprego.

e Itinerarios Personalizados de Insercion Socio-Laboral.

e Fomentar e xestionar proxectcis e programas, que contribllan ao incremento das
competencias persoais e profesionais das persoas traballadoras. ‘

e Informacién e ofientacién sobre o mercado de traballo.

e Prospeccion ng mercado de | traballo e Intermediacién laboral: a través de
colaboraciéns con empresas privadas para a insercién labaral.

e Cursos formativyos que traten de capacitar ds persoas mdis vulnerables da nosa

sociedade. L
e Desenvolver programas de educacion, formacion e sensibilizacion a favor da igualdade

entre homes e mulleres.
e Facilitar ferram‘qntas para a xestién da diversidade nos centros de traballo.
i

e Desenvolver prdtocolos contra o acoso sexual e fomentar o uso da linguaxe inclusiva.

e Persoas en sitllacién ou risco de exclusién.

e Parados/as de longa duracién.

e Persoas inmigrantes.

e Mulleres vitimas de violencia de xénero ou violencia vicaria.

e Persoas con escasa ou nula formacién.

e Familias quese atopen en sifuacion de especial dificultade.

e Mozos/as en situacion de|dificultade social que estiveran baixo unha medida de
proteccion.

a sua intervencion [nos programas de atencion educativa e de insercion laboral. A entidade
dedica parte dos seus recursog e persoal a incorporacién, seguimento e apoio do persoal

voluntario.

6.4.- Plan dirixi
vulnerabilidade

o a mullgres vitimas de violencia de xénero ou en situacién de
Fundacié /Amigos de Galicia defende os dereitos das mulleres galegas que
sofren ou sufrisen violencia/machista, as cales tefien dereito 4 asistencia social integral (eido
laboral, seguridade, psicolgxica, xuridica e social).

/ 29
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ofes e a difundila nas
b
cativas.

Establecer procgdementgs para previr calquera forma de maltrato aos/as menores.

acién e a sensibilizacion de todos os/as axentes educativos a favor da

fensa do gs menores contara calquera tipo de maltrato.

Dispor dunha ektrutura organizativa que facilite a tarefa de resolucion de posibles

casos de maltrato, abuso oulacoso escolar.

Dispor de protocolos de actuacion que seran activados no momento no que se dea

calquera situacidn ou sospeita de maltrato a un/ha menor.

e

o Promover a for
proteccionead

o]

0

0

cando os seus dereitos se vi

Apoiar aos/as mienores cando| estean ou foran vitimas de maltrato, acoso escolar ou

n ou vexan vulneradaos, asi como apoiar & familia no

proceso de resolucién da situacién.

6.7.- Atencidn a Situacic’;‘
Social.

6.8. Programa de apoio
Galicia ten como obxecti
situacion de exclusion so
sias necesidades. Os/a
necesidades sociais det
exclusion social.

A proteccién da infanciz
motivo se lles ofrece a p
crecemento psicoemocid

ns de Emerxencia mediante a realizacién de Programas de Urxencia

Psicoléxico. O Departamento de Psicoloxia da Fundacién Amigos de
vo a atencion directa, individual e/ou familiar de persoas en risco ou
cial para a realizacion dunha evaluacién, orientacion e resolucion das
s profesionais [realizan accions complementarias que cobren as
octadas en materia de coidado mental das persoas en risco de

¢ unha prioridade para a Fundacién Amigos de Galicia, por este
osibilidade de copntar con ferramentas que lles poidan axudar no seu
nal. A entidade ten como obxectivo a proteccién dos/as menores,

adoptando as medidas preventivas basicas de seguridade fisica e desenvolvemento emacional,

de maneira que poidan dfrontar, os desafios de sta realidade.

O servizo ten como mefta mellorar a galidade de vida da poboacion diana, que a través da

posta en marcha das sras iniciativas,

benestar psicoldxico da
xeral.

Actividades a realizar:

- Informar e orientar

/conseguiré un impacto directo en canto & mellora do
persoas beneficiarias, e indirecto e por repercusion, na sociedade en
f
/
/
/

/
/

relacién aos aspectos psicoldxicos que poidan favorecer ou soster

.
situaciéns de vulnergbilidade socnlél.
- Evaluar os aspectos psicoldxicos g/resentes na vida social e familiar dos usuarios/as e que

repercuten na mesma.
- Paliar a través do apoio

psicoen}’ocional: construcién de habilidades, competencias e/ou

recursos que permitan a persoljx‘ destinataria da intervencién afrontar os desafios de vida con

maiores probabilidades

de éxito.
31
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persoas que contriban 4
entidade son:

e Grelo de Ouro que
Ou persoas sobrancg
Galicia.

e Premio de Poesia *
obra publicada.

e Premio de Relatos (
0s/as mais novos/as
culturais.

e Premio Nacional
recofiecemento da G

e Dar difusidn aos pro

C/Kn"secucién dos fi

L, T
/(43 .

desge

5e concede anualmente
iras e colaboran no desenvolvemento cultural e econdmico de

o] Grelo"& gue anualmente se convoca para autores/as noveis sen

urtos a solidariedade, destinado a fomentar a solidariedade entre

até os d \zaoito anos, en colaboracion cos colexios e asociacidns
de Gastronomia Tradicional Lola Torres promovido para o
sastronomial tradicional a nivel de Espafa e do estranxeiro.

dutos con Denominacion de Orixe en Galicia e Espaia.

\
\

Artigo 7.- Actividades Fundacionais.

7.1.- Accidns dirixidas 4 ins
axudas de emerxencia, in
acompaiamento.

7.2.- Programas integrais d

breion e reinsercion social das persoas sen recursos, concesions de
formacion e |orientaciéon sobre os recursos sociais, ademais de

irixidos a fomentar a inclusién activa das persoas en situacidn ou

risco de exclusién social, que contriblan a alcanzar os obxectivos prioritarios de emprego,

educacidn e inclusién social.

7.3.- Actividades de sensibil

izacidn sociall e fomento de voluntariado social.

7.4.- Cooperacién e lntereie Social. |
|
i

7.5.- Proporcionar Gabinetes Psicoloxico

7.6.- Proporcionar asesori

7.6.- Concesion de premiogs

A
{
5% |
Xuridica externa.
/
e ) ok
que estimulen os fins fundacionais.

7.7.- Actividades que prgmovan a idéntidade galega.

33
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Persoas que carezan de re ara|| cubrir as necesidades
basicas e poidan ter unha vida normalizag
- Familias monomarentajs/parentais con fi e
* - Familias reconstituidas con menores a cargo.

- Familias homoparéntais con menores a cargo.

- Familias nucleares{con menores a cargo.

- Familias con persoas dependehtes ao seu cargo.

- Parados/as de longa duracién d§>n fillos ao seu cargo.

- Beneficiarios/as de pensidns mnvmas con cargas familiares.
- Emigrantes retornados/as.

- Persoas con discapacidade. \

\

- Inmigrantes e mierl’as étnicas ensituaciéns precarias.

- Mulleres vitimas de violencia de xénero ou violencia vicaria.
- Persoas recluidas, exrecluidas e sorpetidas a medidas alternativas.

- Ademais de colectivos en situacion ?u risco de exclusion social.

A determinacion dbs/as beneficiarios/as serd efectuada polo Padroado con criterios de
imparcialidade e non discriminacion.

TiTUl]O CUARTO

GOBERNO DA FUl\ﬁDACIC’)N. O PADROADO

3

Artigo 12.- Natureza. ;

O Padroado é o ¢rgano de Goberno, representacion e administracion da Fundaciodn, e

executard as funciéns que lle corresponden con suxeicién ao disposto no ordenamento

xuridico e nos presentes|Estatutos.

Correspéndelle o Padroado o cumprimento dos fins fundacionais e a administracion
dos bens e dereitos que integran o patrimonio da Fundacion, mantendo o seu rendemento e
utilidade. /
Artigo 13.- Composicidn.

j
/
/

O Padroado quedard composto por un minimo de tres e un méaximo de quince

membros. /

/ .

% 10
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ntante leal, se asi se

Abilidade polos actos de

o

g) Polo transcurdo do jrazo de seis meses dende o outorgamento da escritura
publica sen instar a inscricion da fundacion no Rexistro de Fundacions de Interese
Galego.
h) Polo transcurso do perfodo do seu mandato se foren nomeados/as por un
tempo determinado.
i) Por renuncia, que poderéa\levar a cabo por calquera dos medios e mediante os
tramites previstos para a aceptacion.

j) Se o/a patrom/a incumprise reiteradamente os seus deberes, o Padroado
mediante acordo motivado poderd propor o seu cesamento; este acordo require a
aprobacion dos 2/3 dds membros do 6rgano de goberno.

A renuncia sera efectiva desde o momento que se lle notifique ao 6rgano de goberno
da Fundacion.

O cesamento dos patréns/as comunicarase formalmente ao Protectorado e
inscribirase no Rexistro de Fundaciéns.

Artigo 18.- Organizacion do Padroado.

Cada catro anos presentaranse de eptre os seus membros os/as candidatos/as &
Presidencia, Vicepresidencia, | Secretaria e ao|resto da Xunta Directiva. Estes acordos seran
aprobados por maioria de dous terzos na Asemblea Xeral.

Artigo 19.- Presidencia.

Correspéndelle & Presidencia exercer ja representacion da Fundacién ante toda clase

de persoas, autoridades e entidades publicas ou persoais; acordar co Padroado Reitor a
convocatoria das reuniéns do Padroado, presidiraas, dirixird os seus debates e, se é o caso
executara os acordos, sendo os relacionados coa Administracién e xestidn tarefas do/a

5 & 5 ! o
Director/a Xeral, podendo para isto realizar Foda clase de actos e asinar aqueles documentos

necesarios para tal fin dandojconta ao Padrojado.
|

As eleccions & Presidencia realizaraf‘lse con trinta dias de antelacién ao cesamento no
seu cargo do/a actual Presidente/a, podéndose presentar calquera patrén/a, cunha
antigiiidade minima de dous anos e estar ;/ao corrente de pago das stias cotas como patron/a;
que o terd que facer quinge dias anterizfres 4 eleccidn, presentando a sta candidatura por
escrito nas oficinas da Fundacién. No caso de presentarse unha soa candidatura, esta resultard
elixida polo Padroado sempre que non sexa rexeitado pola metade mais un da Asemblea.

O seu mandato terd unha durfacién de catro anos, podendo ser reelixido unha vez
f

|
como maximo. /
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Corresponde ao Padroad \cumprir os fins fundacionais e administrar con dilixencia os
bens e dereitos que integran o patrimonio da Fundacién, mantendo plenamente o seu

rendemento e utilidade.

Con independencia das funciéns que lle atriblien os presentes estatutos e sen prexuizo
de solicitar, se é o caso, as preceptiv&{s autorizaciéns ao Protectorado, a titulo meramente
enunciativo, seran facultades{do Padroa?o:

\
a) Exercer o Goperno, a representacion, inspeccién, vixilancia e orientacion da

Fundacién. \

\

b) Interpretar e desenvolver\ os presentes Estatutos e, se é o caso, adoptar
acordos sobre a stia modificacién, ge acordo cos requisitos establecidos na lexislacién

{

vixente. |
|
|

c) Fixar as lifias| xerais sobre a distribucion e aplicacion dos fondos dispofiibles

entre as finalidades da Fundacién velando polo seu bo fin tanto na orde econdmica

coma de boas practicas.
d) Acordar a apertura e peche dos seus centros, oficinas e delegacions.

e) Nomear apoderados/as xerais ou especiais, outorgar poder asi como a
derogacion dos/as mesmos/as.

f) Aprobar o plan de actuacién e as contas anuais obxecto de presentacién ao

|

- Protectorado.
g) Delegar as s@ias facultades nun/nunha ou mais patréns/as, sen que poidan ser

: obxecto de delegacion:

e A aprobacion das contas anuais e o plan de actuacion.

e A modificacién dos Estatutos. ‘

e Acordo de fusidn, extincion ou liquidacién da Fundacion.

e Calquera acto que precise a autorizacion ou aprobacion do Padroado.

Artigo 25.- Reunidns do Padroado e a stia convocatoria.

O Padroado reunirase, polo menos, dias veces ao ano e tantas veces como sexa

preciso para a boa marcha da Fundacién.

Corresponde ao|Padroado Reitor acordar a convocatoria das reuniéns, por propia
iniciativa ou por peticién da 1/2 partesidos membros do Padroado.

f

/
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dos d6rganos de que
formen parte.

b) Exercer o dereito de

c) Obter a informacién precisg para o cumprimento das sas funcions.

O Padroado dard informacién \suficiente dos fins e actividades da Fundacion para ser
cofiecidos polos seus eventuais benefi(\iarios/as e demais interesados/as.

Artigo 28.- Responsabilidades dos/as patrons/as.

Os/as patrdns/as deberan desempeﬁar o seu cargo coa dilixencia dun representante
leal. \

i

Os/as patréns/as responderan sol‘dariamente fronte 4 Fundacién dos danos e perdas
que causen por actos contrarios 3 Lei ou a‘ps estatutos ou polos realizados sen a dilixencia coa
que deben desempefiar o cargo. \

\

Quedaran exentos de responsabilidade os/as que votasen en contra do acordo e os/as
que proben que, non intervido na sia adopcion e execucion, descofiecia a sda existencia ou
cofiecéndoa, fixeron todo p conveniente Para evitar o dano ou, polo menos, opuxéronse
expresamente a aquel. |

Artigo 29.- Caracter gratuito do cargo de p%’crén/a.

i
Os/as patréns/as exercerdn o sey cargo sen que, en ningln caso, poidan recibir

i

retribucion polo desempefio da sta funcién‘f.

|
Os/as patrons/as teran dereito a/que lle sexan reembolsados os gastos ocasionados

no desenvolvemento

|
|
{

das stas funciéns, debidamente xustificados.

Artigo 30.-Consellos asesores.

O Padroado podera crear consellos asesores e de estudo, asi como 6rganos similares
con funcions de apoio e a esoramento, para o mellor desenvolvemento dos fins fundacionais.

Os Consellos Asesores creados son, ;Eun Gabinete Xuridico, un Gabinete Psicoldxico e un
Gabinete Médico, ademais de contarfcon Gabinetes de Recursos Econémicos e de Recursos
Humanos respectivamente.

supresién destes drganos deberd ser notificada ao

~(—_

A creacidn, madificacién
Protectorado e inscrito ho Rexistro de Fundaciéns.
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Artigo 33.- Dotacién da Fundacién.

Artigo 34.- Adscricion do patrimonie fundacional.

Os bens e dereitos dque conforman o patrimonio, asi como as rendas que produzan,
quedaran vinculados ao cumprimento dos fins que a Fundacién persegue e ten establecidos na
lexislacion vixente e nos estatutos.

Artigo 35.- Financiamento.

Para o desenvolvemento das sutas actividades, a Fundacién financiarase cos recursos e
achegas realizadas polos/as Patréns/as, e se fose o caso, con aqueles outros procedentes das

axudas, subvenciéns ou doazdns que reciba de persoas ou entidades, tanto publicas como

persoais.

A Fundacidon poderd percibir cantidades derivadas de actividades e servizos
directamente prestados por ela aos/as seus/stias beneficiarios/as sempre que:

a) Non desvirtle|o interese xeralipara Galicia, Espafia e Comunidade Europea.
b) Non sexan contrarios 8 vontade fundacional.
c) Non implique unha limitacion inxustificada do ambito dos/as seus/stas

posibles beneficiarios/as.

Artigo 36.- Réxime financeiro

O exercicio econdmico coincidird co ano natural.

A Fundacién, ademais do Libro de Actas, levard necesariamente un Libro Diario e un
Libro de inventarios e Contas|anuais, e aqueles outros que sexan convenientes para a boa orde
asi como para o adecuado control da sua

e desenvolvemento das sdas actividades,
contabilidade.

Na xestidon econémico-financeira, ajFundacion rexerase de acordo cos principios e

—

criterios xerais determinados na normativa vixente.

Artigo 37.- Elaboracion do f'lan de Actuacion e presentacidn das Contas anuais.

O Padroado elabo/rara' e remitird ao Protectorado nos Ultimos tres meses de cada
exercicio, un Plan de actlﬁacién no que/se contefien os obxectivos e as actividades que se
previu desenvolver no exercicio seguintel.

43
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A Fundacién poderd fusionar con outr
Padroados.

O acordo de fusion deberd ser aprobado cos votos favorables das 2/3 partes dos/as
asistentes & reunion, sempre que supofia a maioria absoluta dos membros do Padroado. A
fusién requirird comunicacién ao Protectorado, formalizacién en escritura publica e inscricién
no Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego. lgualmente, o Padroado poderd aprobar a
escisién de parte da Fundacidn en termos e requisitos legalmente establecidos.

Artigo 40.- Extincion da Fundacion.

A Fundacién extinguirase polas causas e de acordo cos procedementos establecidos
pola lexislacion vixente.

Artigo 41.- Liquidacién e adxudicacién.

A extincion da Fundacién determinard a apertura do procedemento de liquidacién que
serd realizado polo Padroado baixo o control do Protectorado.

Os bens e dereitos resultantes da liquidacién destinaranse as fundacions ou entidades
non lucrativas persoais ou publicas que persigan fins de interese xeral e que tefian afectados
0s seus bens, mesmo para o suposto da sta disolucion, & consecucién daqueles, consideradas
como entidades beneficiarias do mecenado aos efectos previstos nos artigos 16 e 25 ambos
inclusive, da Lei 49/2002 de 23 de decembro.

Corresponde ao Padroado designar as entidades receptoras destes bens, de acordo co
establecido na lexislacion vixente.

CLAUSULA ADICIONAL

En todo caso, o previsto nos presentes Estatutos non implica limitacién ou
substitucion nas competencias que ao Protectorado atribGe & lexislaciéon vixente, € moi
especialmente en relacién coas autorizaciéns ou limitaciéns a que a Fundacién expresamente

someétese.
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ES COPIA EXACTA DE SU MATRIZ OBRANTE EN EL
PROTOCOLO GENERAL CORRIENTE DE MI NOTARIA BAJO EL
NUMERO INDICADO DONDE QUEDA ANOTADA. LA EXPIDO PARA
LA ENTIDAD REPRESENTADA, EXTENDIDA EN VEINTITRES FO-
LIOS DE USO NOTARIAL, SERIE HA,NUMEROS EL DEL PRE-
SENTE Y SUS VEINTIDOS SIGUIENTES EN ORDEN. EN VILA-
GARCIA DE AROUSA, AL SIGUIENTE DIA DE SU AUTORIZA-
CION.DOY FE.

REXISTRO DE FUNDACIONS DE INTERESE GALEGO

Seccién correspondente & Conselleria de Cultura, Educacién,

Formacion Profesional e Universidades.

Dilixencia: Nesta data procédese & inscricién da Modificacién de

estatutos da Fundacién Amigos de Galicia (CIF G15859911)

inscrita neste Rexistro co num. 1995/5.

Santiago de Compostela, 20 de xaneiro de 2023

O xefe de Seccidn de

Juan Carlos No
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O Padroado ou a persoé" que este designe, formulara as contas anuais que deberén ser
aprobadas polo Padroado no prazo de seis meses dende o peche do exercicio econémico e
presentarase ante o Protectorado no prazo de vinte dias habiles seguintes 4 sta aprobacion
para 0 seu exame e posterior depdsito no Rexistro de Fundaci6ns de Interese Galego. Asi
mesmo, as contas serdn presentadas en forma e prazo na Axencia Tributaria de Espaiia,
Comunidade Auténoma de Galicia e Consello de Contas de Galicia.

As contas Anuais, que comprenden Balance, Conta de Resultados e Memoria, forman
unha unidade, deben ser redactadas con claridade e mostrar a imaxe fiel do patrimonio, da
situacién financeira e dos resultados da Fundacion.

A memoria completard, ampliard e comentard a informacién contida no balance e na
conta de resultados, e incorporard un inventario dos elementos patrimoniais da Fundacién.
Ademais engadirase na memoria as actividades fundacionais, os cambios no 6rgano de
goberno, direccién e representacion, asi como o grao de cumprimento do Plan de Actuacién,
indicando os recursos empregados, a sua orixe, o nL’JmerQ de beneficiarios/as en cada unha das
distintas actuaciéns realizadas, 0s convenios que no seu caso se subscribiron con outras
entidades para estes fins, asi como o grao de cumprimento do destino das rendas e ingresos.

Se a Fundacién atépase dentro dos requisitos legais establecidos, os documentos
anteriores someteranse & auditoria externa, remitindo ao Protectorado o informe da mesma
xunto coas contas anuais.

TITULO SEXTO

DA MODIFICACION, AGREGACION OU EXTINCION

Artigo 38.- Modificacién dos Estatutos.

Por acordo do Padroado, poderan ser modificados os presentes Estatutos, sempre que
resulte conveniente aos intereses da Fundacién e cimpranse os requisitos previstos na
lexislacion vixente. Procederase & devandita modificacién cando as circunstancias que
presidiron a constitucién da Fundacion variasen de tal maneira que esta non poida actuar

satisfactoriamente de conformidade cos Estatutos en vigor.

Para a adopcién de acordos de modificacion, sera necesario o voto favorable das 2/3
partes da Asemblea Xeral.

A modificacién ou nova redaccién dos Estatutos acordada polo Padroado deberd ser
comunicada ao Protectorado, formalizada en escritura publica e inscrita no Rexistro de

Fundacidns de Interese Galego.

A DE cquu,
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Artigo 31.- Director/a Xeral.

O Padroado poderd acordar a contratacién dun/dunha director/a xeral con
competencias en materia de xestion e administracion da Fundacién ante os organismos
publicos e privados, contando con poder para asinar documentos en nome da Fundacién ante
a Administracion do Estado, Xunta de Galicia, Deputacidns, Concellos e Organismos Piblicos e
Privados, dando conta inmediatamente ao Padroado.

Asi mesmo, manterd a sua firma, xunto & do/a Presidente/a, Secretario/a ou
Tesoureiro/a, para asinar documentos bancarios, dando conta dos mesmos & xunta directiva,
antes e despois de asinalos.

O/A Director/a Xeral contara con poder para participar nas causas xudiciais en nome
da Fundacion en exercicio do dereito, e tamén poder outorgar poder a avogados/as e
procuradores/as co fin de xestionar as causas xudiciais principalmente nas causas da infancia e
das mulleres vitimas de violencia de xénero, co consentimento do/a Presidente/a e o/a
Secretario/a da Fundacién.

O contrato do/a Director/a Xeral serd de indole laboral, vinculado & Fundacidn, con
caracter indefinido. A designacidn e o cesamento do/a director/a xeral deber4 ser comunicado
a0 Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego para a sua inscricién, ao Protectorado na Xunta
de Galicia e acordado polo Padroado e aprobado pola Asemblea.

O/a Subdirector/a da entidade terd os mesmos poderes que o/a Director/a sempre
que tefia que substituilo/a en actos plblicos.

TiITULO QUINTO

REXIME ECONOMICO

Artigo 32.- Patrimonio fundacional.

O patrimonio da Fundacion pode estar integrado por toda clase de bens, dereitos e
deberes susceptibles de valoracién econémica que integren a dotacién, asi como por aqueles
que adquira a Fundacién con posterioridade & sta constitucién, aféctense ou non & dotacidn.

Uns e outros deberdn figurar a nome da Fundacidn, e constar no inventario e no
Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego.

O Padroado promovera, baixo a sta responsabilidade, a inscricidn a nome da
Fundaciéon dos bens e dereitos que integran o seu patrimonio nos rexistros publicos
correspondentes.

42
17




% % FUNDACION .
t :
/' AMIGOS DE GALICIA

A convocatoria farase Ehegar a cada un dos/as membros/as, polo menos, con nove
dias de antelacién & data da sta celebracién, por calquera medio gue permita deixar
constancia da sla recepcidn. Nela farase constar o lugar, dia e hora de celebracién da-reunidn,
xuntandose ademais, a orde do dia.

Non sera precisa convocatoria previa canto se atopen presentes todos os/as
patrdns/as e acorden por unanimidade a celebracién da reunién.

Artigo 26.- Formas de deliberar e adoptar acordos.

As reunions do Padroado entenderanse validamente constituidas cando concorren a
elas presentes ou representados, na forma legalmente establecida, polo menos, a metade
madis un dos seus membraos.

Os acordos serdn inmediatamente executivos e adoptarase por maioria absoluta dos
asistentes, sendo dirimente en caso de empate o voto do/a Presidente/a. No en tanto
requirirase voto favorable das 2/3 partes sempre que, ademais, supofia a maioria absoluta
dos/as seu/stias membros/as para aprobar acordos que se refiran 3 reforma, modificacion dos
estatutos, @ disposicion de bens a titulo gratuito, a fusidn e & extincién e escisién da
Fundacion.

As reunions do Padroado levantaranse polo/a secretario/a e a correspondente acta,
que debera ser subscrita por todos os membros presentes e aprobada na mesma ou seguinte

reunidn.

Unha vez aprobada transcribirase no correspondente libro de actas e sera asinada
polo/a secretario/a co visto e prace do/a presidente/a.

Artigo 27.- Dereitos e deberes dos membros do Padroado.

Na sUa actuacion, o Padroado deberase axustar ao establecido na lexislacidn vixente e
4 vontade do fundador manifestada nestes estatutos.

Son deberes dos membros do Padroado:

a) Cumprir e facer cumprir os fins fundacionais.

b} Administrar os bens e dereitos que integran o patrimonio da Fundacién mantendo o
seu rendemento, utilidade e produtividade segundo os criterios econémico-financeiros

dun bo xestor.

¢) Asistir as reuniéns do Padroado e velar pola legalidade dos acordos que se adopten

nelas.

Son dereitos dos membros do Padroado:
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Artigo 20.- A Secretaria.

Son funciéns da Secretaria custodiar a documentacién pertencente 3 Fundacién nas
stias sedes, convocar as reuniéns por orde do Padroado Reitor, = redactar r;s actas
correspondentes &s reunidns do Padroado, expedir as certificacidns e informes que sexan
necesarios e todas aquelas que expresamente lle sexan atribuidas.

Nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade, a Secretaria serd exercida polo/a
vogal de menor idade do Padroado.

As Eleccions & Secretaria realizaranse con trinta dias de antelacién ao cesamento no
seu cargo do mandado actual, podéndose presentar calquera membro do Padroado, que o
terd que facer quince dias anteriores 4 Eleccién, presentando a stia candidatura por escrito
nas oficinas da Fundacién. No caso de presentarse unha soa candidatura, esta resultara elixida
polo Padroado, sempre que non sexa rexeitada pola metade mais un da Asemblea.

O seu mandato tera unha duracién de catro anos, podendo ser reelixido ata unha vez,

como maximo.
Artigo 21.- As vicepresidencias.

Correspdndelle ds Vicepresidencias realizar as funciéns da Presidencia nos casos de
vacante, ausencia ou enfermidade, podendo actuar tamén en representacién da Fundacién
naqueles supostos en que asi se determine por acordo do Padroado.

Ao/é vicepresidente/a correspondelle substituir ao/a presidente/a nos casos de
vacante, ausencia ou enfermidade.

Artigo 22.- A Tesouraria

A Tesouraria terd o deber de custodiar os fondos da Fundacién, dos que serd
responsable dende que os recibe, non dispondo deles mais que para atenciéns da mesma, sen
reter maior cantidade que a que se estime para os pagos correntes, debendo o seu exceso
ingresarse en establecementos bancarios designados polo Padroado da Fundacién.

Artigo 23.- A Presidencia de Honra

O Padroado poderd nomear Presidente/a de Honra unha persoa con prestixio, de valia
cultural, econdmica e social, un exemplo da nosa sociedade.

Representara 4 Fundacién Amigos de Galicia nos eventos sociais e culturais que lle
indique o Padroado, sempre que 0 mesmo poida asistir.

A duracién da sta representacion serd mentres o Padroado o indique e mentres a

Asemblea o aprobe.
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A composicién do Padroado serd a seguinte: Un/unha Presidente/a, un/unha
Secretario/a, catro Vicepresidentes/as, un/unha Tesoureiro/a , oito Vocais e un/unha
Presidente/a de honra. s

Artigo 14.- Duracién do mandato.

Os/as patréns/as desempefiaran as stas funciéns por periodos de catro anos. Maximo

dous mandatos de catro anos cada un.
Artigo 15.- Nomeamento e substitucién dos/as patréns/as.

O nomeamento dos/as patréns/as do Padroado, tanto para completar o maximo de
membros como para cubrir as vacantes que se produzan, sera aprobado polo Padroado e
presentado & Asemblea Xeral.

O prazo para cubrir as vacantes serd de seis meses desde que se produza a vacante.

Os acordos para nomear patrons/as deberan 'ser aprobados por dous terzos dos
membros do Padroado na Asemblea Xeral.

A substitucidon dos patréns/as comunicaraselle formalmente ao Protectorado e
inscribirase no Rexistro de Fundacidns.

Artigo 16.- Aceptacién do cargo de patrén/a.

Os/as  patréns/as entrardn a exercer as suas funciéns despois de aceptar
expresamente o seu cargo.

Esta aceptacién poderd constar no outorgamento da Carta Fundacional, en documento
pliblico independente, en documento privado con firma lexitimada por un fedatario publico,
mediante comparecencia realizada ante o Rexistro de Fundacidns de Interese Galego, ou
mediante o Padroado, acreditdndose mediante certificacién expedida pola Secretaria, co visto
e prace do Presidente.

A aceptacién comunicarase formalmente ao Protectorado para a sda inscricién no
Rexistro de Fundacions.

Artigo 17.- Cesamento dos/as patréns/as.

O cesamento dos patréns/as da Fundacién producirase nos seguintes supostos:

a) Por morte ou declaracion de falecemento, asi como extincion da persoa
xuridica.

b) Por incapacidade, inhabilitacion ou incompatibilidade, de acordo co
establecido na Lei.

c) Por non estar ao corrente do pago das cotas que se establezan anualmente.

d) Por cesamento no cargo por razén da cal foron nomeados membros do
Padroado. )
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dentro do cumprimento dos seus fins, sexan os mdis adecuados ou convenientes en cada
momento.

Artigo 9.- Publicidade das actividades.

O Padroado dara informacién suficiente dos fins e das actividades da Fundacion, a
través de péaxina web, sinalados no artigo 27 do Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que
se aproba o Regulamento de Fundacidéns de Interese Galego, para que sexan cofiecidos polos
eventuais beneficiarios/as e demais interesados/as.

TiTULO TERCEIRO

REGRAS BASICAS PARA A APLICACION DOS RECURSOS AO
CUMPRIMENTO DOS FINS FUNDACIONAIS E PARA A DETERMINACION
DOS/AS BENEFICIARIOS/AS

Artigo 10.- Destino das rendas e ingresos.

A Fundacion destinara o patrimonio e as sdas rendas ao cumprimento dos fins
fundacionais, asi como tamén ao patrimonio das empresas vinculadas & Fundacién.

A realizacién dos fins fundacionais deberd ser destinado, polo menos, o noventa por
cento dos resultados das explotacions econdmicas que se desenvolvan e dos ingresos que se
obtefian por calquera outro concepto, deducidos os gastos realizados para a sUa obtencidn,
debéndose destinar o resto a incrementar & dotacién fundacional ou a reservas, segundo
acordo adoptado polo Padroado. Non se engadiran no calculo dos ingresos as doazdns
recibidas en concepto de dotacién nin as ganancias obtidas na transmisién de bens ou dereitos
afectados 4 dotacién fundacional, sempre que se reinvistan en bens dotacionais. A maioria dos
ingresos da entidade proceden das Administraciéns Publicas, como contraprestacion pola
execucion de programas/servizos que ofrece a Fundacién.

O prazo para o cumprimento deste deberd ser o comprendido entre o inicio do
exercicio en que se obtiveron e os catro anos seguintes ao peche do devandito exercicio.

Os gastos de administraciéon non poderan superar a porcentaxe fixada na lexislacién
vixente.

Artigo 11.- Beneficiarios/as.

Poderdn ser beneficiarios/as da Fundacion Amigos de Galicia as persoas fisicas e
xuridicas que retnan as condicions seguintes:
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- Mediacién familiar: fonte de apoio para axudar a resolver conflitos intrafamiliares.
- Previr os factores psicoldxicos que poidan favorecer unha situacién de vulnerabilidade social
(Bullying — Condutas autoliticas)

6.9.- Organizar conferencias, cursos, talleres, seminarios, e reuniéns relacionadas cos
obxectivos fundacionais.

En relacién ao Plan de Cobertura levado a cabo pola entidade, organizanse cursos de Economia
Domeéstica e Consumo Enerxético co obxectivo de concienciar sobre as necesidades e as
vantaxes do aforro doméstico e ensinar técnicas de baixo consumo, asi como, a elaboracién do
orzamento familiar. Neste taller inclese ademais un curso de cocifia econémica para elaborar
receitas cos produtos entregados pola entidade (produtos baixos en graxas para loitar contra a
obesidade infantil).

6.9.- Organizar as actividades necesarias para o cumprimento dos fins fundacionais.

6.10.- Actuar como portavoz en defensa dos intereses dos grupos de especial dificultade de
integracidn social.

6.11.- Promocionar a cooperacion entre as institucions do sector pblico e do sector privado.

6.12.- Plans de actuaciéns a nivel nacional, con delegaciéns nos centros galegos cos que
existe convenio de colaboracién.

6.13.- Cooperacion Internacional: A Fundacién figura no Rexistro Galego de Axentes de
Cooperacidn para o Desenvolvemento D-32. No campo da cooperacién internacional
traballase en base a uns valores, presentes en todas as actuacidns levadas a cabo pola
entidade e descritos a continuacidn;

-Loita contra a pobreza.

-Equidade de xénero.

-Defensa da sensibilidade ambiental.
-Respecto polos Dereitos Humanos.
-Defensa da interculturalidade.

6.14-Promocidn da identidade galega en relacién a promocion da lingua, as artes, a cultura e
as tradicions galegas e potenciar a obra dos/as autores/as noveis, que seran os/as futuros/as

artistas e autores/as de Galicia.
6.15.- Potenciar a gastronomia de Galicia, o seu turismo e os seus valores.
6.16.- Patrocinio de premios que estimulen todos estes fins.

O desenvolvemento do obxecto fundacional poderd ser realizado directamente pola
Fundacién ou mediante colaboracidn con outras entidades, organismos, institucions ou
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Dende a Fundacién Amigos de Galicia, préstanse as axudas seguintes:

1. Informacién, orientacién e asesoramento en materia de servizos sociais e outros
sistemas de proteccién social. o
Cobertura de necesidades basicas (alimentacion, hixiene, limpeza, roupa, etc.)
Orientacion laboral e formacién orientada as sdas necesidades especificas.

Atencion xuridica e psicoldxica.

Axudas na busca de vivenda, pago de aluguer e/ou determinadas axudas econémicas
que poidan ser necesarias.

Yl B0 M

Os diversos programas dirixidos &s mulleres tefien como principal obxectivo a atencién de:

- Mulleres vitimas de violencia de xénero {fisica, psicoléxica, vicaria, econémica,
sexual, etc.)

- Mulleres en situacion de vulnerabilidade.

- Menores vitimas de calquera tipo de violencia.

Complementando a actuacidn directa coas mulleres e/ou menores, a entidade reservase o
dereito a personarse como acusacién particular en todos os procedementos xudiciais abertos
nos que existan mulleres desamparadas, vitimas de violencia de xénero e/ou menores
desprotexidos/as que sofren ou sufrisen calquera tipo de maltrato.

6.5.- Desenvolver programas en materia de igualdade. Conseguir a igualdade real e efectiva é
unha prioridade da Fundacién Amigos de Galicia e un requisito imprescindible para pofier
punto e final & violencia de xénero, unha inxustiza social que constitie a madis grave
manifestacién da desigualdade.

A entidade desenvolve ao longo do ano distintos programas, dirixidos a vitimas de violencia
de xénero, mulleres en situacién de vulnerabilidade e/ou persoas pertencentes a colectivos
LGTBIQ+, a través dos cales se lles proporciona asesoramento social, psicoléxico, xuridico e/ou
laboral, contribuindo desta forma a mellorar a sta situacién persoal, social e/ou laboral.

Actividades realizadas:

e Proporcionar informacién especifica 4 cidadania sobre a tematica.

* Realizar tarefas de prevencion-identificacion da situacidn de desigualdade.

e Realizacién de campafias de sensibilizacién.

¢ Conmemoracion das datas sinaladas ao longo do ano (8 de marzo, 25 de novembro,
etc.)

e Realizacion de charlas e talleres.

e Traballar na accién/concepto da corresponsabilidade/conciliacién familiar entre as
partes. ]

e Promover a importancia da incorporacién na sociedade da linguaxe non sexista.

e Promover a educacidn en valores.
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6.1.- Desenvolver o Plan de Cobertura s Persoas en Situacién de Necesidade de Recursos
Econdmicos con Residencia en Galicia e no Estado Espaiiol e a sua integraciéon Socio-Laboral.

[y

» Devandito programa ten por finalidade:
En relacién & infancia:

® Aloita contra a pobreza infantil e pautas de vida saudable dos/as fillos/as.

¢ Promocion da educacidn, sanidade e calidade de vida infantil e proteccién dos dereitos
da infancia.

e Atencién integral educativa e socio-sanitaria en servizos residenciais para menores en
dificultade social.

e Prevencion e atencidn educativa ante os malos tratos e explotacién infantil.

¢ _ Programas para menores en situacién de conflito social e acollidas con familias.

Ademais de:

e Facilitar a conciliacién entre a vida laboral, familiar e persoal.

e Cobertura de tratamentos necesarios aos/ds menores que non sexan cubertos pola
Administracion.

¢ Desenvolver campafias de atencidn directa aos mdis vulnerables, a través de acciéns
de insercion social e laboral.

A entidade desenvolve este plan co obxectivo de dar resposta &s necesidades bdasicas no
campo da alimentacién, vestimenta e calzado, material escolar, mobles, aveiios do fogar,
electrodomésticos, achegas econémicas de emerxencia, pagos de aluguer, recibos
domésticos, etc.,, das familias en situacién de carencia de recursos econdmicos, dando
prioridade a aquelas que tefian menores ao seu cargo.

Colectivos aos que se dirixe este programa

e Familias monomarentais/parentais con fillos/as a cargo.

® Familias reconstituidas con menores a cargo.

e Familias homoparentais con menores a cargo.

e  Familias nucleares con menores a cargo.

e Familias con necesidades especiais de atencion integral socio-sanitaria.
e Familias con persoas dependentes ao seu cargo.

e Parados/as de longa duracién con fillos/as ao seu cargo.

e Mulleres vitimas de violencia de xénero ou violencia vicaria.
e Inmigrantes e minorias étnicas en situaciéns precarias.

e Beneficiarios/as de pensidns minimas con cargas familiares.
e Emigrantes retornados/as.

Persoas con discapacidade.

Demais colectivos en situacion ou risco de ezxglusién social.
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ESTATUTOS DA FUNDACION AMIGOS DE GALICIA

o

TiTULO PRIMEIRO

DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1.- Denominacion e natureza.

Ao abeiro do dereito recofiecido no artigo 34.1 da Constitucién Espafiola, coa
denominacién de “Fundacion Amigos de Galicia” a anteriormente chamada “Fundacién
Amigos de Galicia O Grelo” constituida o 30 de xufio de 1995 , ante o Notario de Pontevedra D.
César Cunqueiro Seco, baixo o nimero 1450 de Protocolo, constitdese unha organizacién sen
animo de lucro e de interese xeral para Galicia cuxo patrimonio estd afectado de modo
duradeiro 4 realizacidon dos fins de interese xeral propios da institucién.

Artigo 2.- Personalidade e capacidade.

A Fundacion constituida, é unha entidade sen fins de lucro (Lei 49/2022), rexistrada
como Entidade Prestadora de Servizos Sociais con n? E-2199. Tamén se atopa rexistrada como
Organizacién non Gobernamental para o Desenvolvemento co n2 D-32 no Rexistro de Axentes
de Cooperacidn, no Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego co N2 36, asi como acollida a Lei
de Mecenado; Fundacién Amigos de Galicia consta tamén inscrita no Rexistro de Accién
Voluntaria de Galicia co nimero ASC-0486.

A Fundacién ten personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar, podendo
realizar en consecuencia todos aqueles actos que sexan necesarios para o cumprimento da
finalidade para a que foi creada, con suxeicién ao establecido no Ordenamento Xuridico.

Artigo 3.- Réxime.
A Fundacion ten cardcter permanente e a sta duracion sera indefinida.

A Fundacion rexerase pola vontade do fundador expresada nestes estatutos, polas
disposiciéns que en interpretacién e desenvolvemento deles estableza o Padroado e, en todo
caso, pola Lei do Parlamento de Galicia 12/2006, do 1 de decembro, de Fundacions de Interese
Galego; polo Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de
Fundacions de Interese Galego; polo Decreto 15/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o
regulamento do Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego, e polas demais normas que as
desenvolvan ou substitdan.

Asimesmo, tamén rexerase polas disposiciéns que lle sexan aplicables da Lei 50/2002,

do 26 de decembro, de fundaciéns; pola Lei 49/2002, do 23 de decembro, de réxime fiscal das
26
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TITULO SEXTO

DE LA MODIFICACION, AGREGACION O EXTINCION -

Articulo 37.- Modificacién de los Estatutos.

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y se cumplan los requisitos previstos
en la legislacién vigente. Se procedera a dicha modificacién cuando las Circunstancias que
presidieron la constitucién de la Fundacién hubieran variado de tal manera que esta no pueda
actuar satisfactoriamente de conformidad con los Estatutos en vigor.

Para la adopcién de acuerdos de modificacién, sera necesario el voto favorable de las
2/3 partes de la Asamblea General.

La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato debers
ser comunicada al Protectorado, formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro de
Fundaciones de interés gallego.

Articulo 38.- Fusién con otra entidad y escision.

La Fundacion podrd fusionar con otras entidades, después de acuerdo de los
respectivos Patronatos.

El acuerdo de fusién debers ser aprobado con el voto favorables de las 2/3 partes de
los/as asistentes a la reunién, siempre que suponga la mayorfa absoluta de los miembros del
Patronato. La fusién requerird comunicacién al Protectorado, formalizacién en escritura
publica e inscripcion en el Registro de Fundaciones de interés gallego. Igualmente, el Patronato
podrd aprobar la escisidn de parte de la Fundacién nos tener y con los requisitos legalmente
establecidos.

Articulo 39.- Extincién de la Fundacién.

La Fundacion se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente.

Articulo 40.- Liquidacién y adjudicacién.

La extincién de la Fundacién determinaré la apertura del procedimiento de liquidacién
que serd realizado por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liguidacién se destinaran a las fundaciones o
entidades no lucrativas personales o publicas que persigan fines de interés general y que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucién de
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TITULO QUINTO

REGIMEN ECONOMICO e

Articulo 31.- Patrimonio fundacional.

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes,
derechos y deberes susceptibles de valoracion econdmica que integren la dotacién, asi como
por aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucién, que afecten o no a
la dotacion.

Unos y otros deberdn figurar a nombre de la Fundacidn, constar en el inventario y en el
Registro de Fundaciones de Interés Gallego.

El Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la
Fundacidn de los bienes y derechos que integran su patrimonio en los registros publicos
corresponsales.

Articulo 32.- Dotacion de la Fundacidn.

La dotacion de la Fundacién estara integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacién de la Fundacion y por aquellos otros que en el sucesivo se acerquen

con ese caracter.
Articulo 33.- Adscripcidn del patrimonio fundacional.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asf como las rentas que
produzcan, quedaréan vinculados al cumplimiento de los fines que la Fundacién persigue y tiene
establecidos en la legislacién vigente y en los estatutos.

Articulo 34.- Financiacion.

La Fundacién para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos y
aportaciones realizadas por los Patronos y, si fuera el caso, con aquellos otros procedentes de
las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas
como personales.

La Fundacion podra percibir cantidades derivadas de actividades y servicios

directamente prestados por ella a sus beneficiarios siempre que:

a) No desvirtle el interés general para Galicia, Espafia y Comunidad Europea.
b) No sean contrarios a la voluntad fundacional. .
¢) No impligue una limitacion injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.
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Las reuniones del patrofato se levantars por el secretario la correspondiente acta, que
deberd ser suscrita por todos los miembros presentes y aprobada en la misma o siguiente
reunion. Una vez aprobada se transcribiré en el correspondiente libro de actas y serd-firmada

% por el secretario con el visto bueno del presidente.

Articulo 26.- Derechos y deberes de los miembros del patronato.

En su actuacién, el patronato se debers ajustar al establecido en la legislacién vigente
y a la voluntad del fundador manifestada en estos estatutos.

Son deberes de los miembros del Patronato:
a) Cumpliry hacer cumplir los fines fundacionales.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién
manteniendo su rendimiento, utilidad y productividad segin los criterios
econémico-financieros de un bueno gestor.

c) Asistir a las reuniones del patronato y velar por la legalidad de los acuerdos que
se adopten en ellas.

d) Realizar los actos necesarios para la inscripcién de la Fundacién en el Registro
de Fundaciones de Interés Gallego.

Son derechos de los miembros del patronato:

a) Recibir la convocatoria con la orden del dia y asistir a las reuniones de los
6rganos de que formen parte.

b) Ejercer el derecho de voto.
c) Obtener la informacidn precisa para el cumplimiento de sus funciones.

El Patronato dar3 informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacién para
ser conocidos por sus eventuales beneficiarios/as y demds interesados/as.

Articulo 27.- Responsabilidades de los/las patronos/as.

Los/las patronos/as deberan desempefiar su cargo con la diligencia de un
representante leal.

Los/las patronos/as responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
pérdidas que causen por actos contrarios a la Ley o a los estatutos o por los realizados sin Ia
diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad los que votaran en contra del acuerdo y los que
prueben que, no intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocia su existencia o

conociéndola, hicieron todo el conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron

expresamente a aquel.
20
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escrito en las oficinas de la Furidacién. En el caso de presentarse una sola candidatura, esta
resultard elegida por el Patronato.

Articulo 20.- La Secretaria.

Son funciones de la secretaria custodiar la documentacién perteneciehte a la
Fundacién, convocar las reuniones por orden del Patronato Rector, redactar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean
necesarios y todas aquellas que expresamente le sean atribuidas.

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, la Secretaria sera ejercida por
el/la vocal de menor edad del Patronato.

Las Elecciones a la secretaria se realizardn con treinta dias de antelacién al cese en su
cargo del mandado actual, pudiéndose presentar cualquier miembro del Patronato, que lo
tendrd que hacer diez dias anteriores a la Eleccién, presentando su candidatura por escrito en
las oficinas de la Fundacién. En el caso de presentarse una sola candidatura, esta resultara
elegida por el Patronato. '

Articulo 21.- Las vicepresidencias.

Le corresponde a las vicepresidencias realizar las funciones de la presidencia en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de la
Fundacion en aquellos supuestos en que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Al vicepresidente le corresponde sustituir al presidente en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

Articulo 22.- La Tesoreria.

La Tesoreria tendrd el deber de custodiar los fondos de la Fundacién desde que los
recibe, no disponiendo de ellos mas que para atenciones de la misma, sin retener mayor
cantidad que la que se estime para los pagos corrientes, debiendo su exceso ingresarse en
establecimientos bancarios designados por el Patronato de la Fundacién.

Articulo 23.- Facultades del Patronato.

En su actuacidn, el Patronato se debera ajustar al preceptuado en la legislacion vigente

y a la voluntad del fundador manifestada en los Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente su
rendimiento y utilidad.

Con independencia de las funciones que le atribuyen los presentes estatutos y sin
perjuicio de solicitar, si es el caso, las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo
meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

18
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Le corresponde al patronato el cumplimiento de los fines fundacionales y la
administracién de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién,
manteniendo su rendimiento y utilidad. -

Articulo 13.- Composicion.

El Patronato quedara compuesto por un minimo de tres y un maximo de quince
miembros.

La composicion del patronato sera la siguiente: Un/a Presidente/a, un/a Secretario/a,
cuatro Vicepresidentes/as, un/a Tesorero/a, ocho vocales y un/a Presidente/a de honor.

Articulo 14.- Duracién del mandato.

Los/las patronos/as desempefaran sus funciones por periodos de cuatro afios.
Maximo de dos mandatos de cuatro afios cada uno.

Articulo 15.- Nombramiento y relevo de los/las patronos/as.

El nombramiento de los/las patronos/as del Patronato, tanto para completar el
mdaximo de miembros como para cubrir las vacantes que se produzcan, serd aprobado por el
patronato y presentado a la Asamblea General.

El plazo para cubrir las vacantes serd de seis meses desde que se produzca la vacante.

Los acuerdos para nombrar patronos/as deberan ser aprobados por dos tercios de los
miembros del Patronato en la Asamblea General.

El relevo de los patronos/as se le comunicard formalmente al Protectorado y se
inscribirad en el Registro de Fundaciones.

Articulo 16.- Aceptacién del cargo de patrono/a.

Los/las patronos/as entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente su cargo.

Esta aceptacion podrd constar en el otorgamiento de la Carta Fundacional, en
documento publico independiente, en documento privado con firma legitimada por un
fedatario publico, mediante comparecencia realizada ante el Registro de Fundaciones de
Interés Gallego, o mediante el Patronato, acreditandose mediante certificacion expedida por |a

secretaria, con el visto bueno del presidente.

La aceptacion se comunicard formalmente al Protectorado para su inscripcion en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 17.- Cese de los/las patronos/as.
El cese de los patronos/as de la Fundacién se producira en los siguientes supuestos:
Ll
“j a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, apigcomo extincidn de la persona juridica.

S {,
4&‘”/
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de aquel y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mds adecuados o convenientes en

cada momento.
Articulo 9.- Publicidad de las actividades.

El Patronato dard informacién suficiente de los fines y de las actividades de la
Fundacion, a través de pagina web, sefialados en el articulo 27 del Decreto 14/2009, del 21 de
enero, por lo que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de Interés Gallego, para que sean
conocidos por los eventuales beneficiarios/as y demds interesados/as.

TiITULO TERCERO

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS Al
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 10.- Destino de las rentas e ingresos.

La Fundacion destinara el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de ‘los fines
fundacionales, asi como también el patrimonio de las empresas vinculadas a la Fundacién.

La realizacion de los fines fundacionales deberd ser destinado, al menos, el noventa
por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para su
obtencién, debiéndose destinar el resto a incrementar la dotacién fundacional o la reservas,
segun acuerdo adoptado por el Patronato. No se afiadirdn en el célculo de los ingresos las
donaciones recibidas en concepto de dotacidn ni las ganancias obtenidas en la transmisién de
bienes o derechos afectados a la dotacién fundacional, siempre que se reinviertan en bienes
dotacionales. La mayoria de los ingresos de la entidad proceden de las Administraciones
Pdblicas, como contraprestacion por la ejecucién de programas/servicios que ofrece la
Fundacion.

El plazo para el cumplimiento de este deberd ser el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se obtuvieron y los cuatro afios siguientes al cierre del dicho ejercicio.

Los gastos de administracién no podran superar el porcentaje fijado en la legislacién
vigente.
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- Evaluar los aspectos psicolégicos presentes en la vida social y familiar de los
usuarios/as y que repercuten en la misma.

- Paliar a través del apoyo psicoemocional: construccion de habilidades, competencias
y/o recursos que permitan a la persona destinataria de la intervencién afrontar los
desafios de vida con mayores probabilidades de éxito

- Mediacion familiar: fuente de apoyo para ayudar a resolver los conflictos
intrafamiliares.

- Prevenir los factores psicolégicos que puedan favorecer una situacién de
vulnerabilidad social (Bullying — Conductas autoliticas)

6.8- Organizar cursos, talleres, seminarios y reuniones relacionados con la sensibilizacién y
con los objetivos fundacionales.

En relacién al Plan de Cobertura llevado a cabo por la entidad, se organizan cursos de
Economia Doméstica y Consumo Energético con el objetivo de concienciar sobre las
necesidades y las ventajas de ahorro doméstico y ensefar técnicas de bajo consumo, asi como,
la elaboracion del presupuesto familiar. En este taller se incluye ademas un curso de cocina
economica/saludable para elaborar recetas con los productos entregados por la entidad
(productos bajos en grasas para luchar contra la obesidad infantil).

6.9.- Organizar las actividades necesarias para el cumplimiento de los fines fundacionales.

6.10.- Actuar como portavoz en defensa de los intereses de los grupos especial dificultad de
integracidn social.

6.11.- Promocionar la cooperacién entre las instituciones del sector publico y del sector
privado.

6.12.- Planes de actuacién a nivel nacional, con delegaciones en los centros gallegos con los
que existe convenio de colaboracién.

6.13.- Cooperacion Internacional: La Fundacidn figura en el Registro Gallego de Agentes de
Cooperacion para el Desarrollo D-32. En el campo de la cooperacién internacional se trabaja
en base a unos valores, presentes en todas las actuaciones llevadas a cabo por la entidad y

descritos a continuacién;

-Lucha contra la pobreza.

-Equidad de género.

-Defensa de la sensibilidad ambiental.
-Respeto por los Derechos Humanos.
-Defensa de interculturalidad.

6.14.- Promocidn de la identidad gallega en relacién a la promocién de la lengua, las artes, |a
cultura y las tradiciones gallegas y potenciar la obra de los autores noveles, que seran los

es de'YSaUgia.
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6.4.- Plan dirigido a mujeres victimas de violencia de género o en situacién de vulnerabilidad.

La Fundacién Amigos de Galicia defiende los derechos de las mujeres gallegas que sufren o

han sufrido violencia machista, las cuales tienen derecho a la asistencia social integral-{ambito
® laboral, seguridad, psicoldgico, juridico y social).

Desde la Fundaciéon Amigos de Galicia, se prestan las siguientes ayudas:

1. Informacién, orientacién y asesoramiento en materia de servicios sociales y otros
sistemas de proteccidn sacial.

Cobertura de necesidades basicas (alimentacidn, higiene, limpieza, ropa, etc).
Orientacion laboral y formacion orientada a sus necesidades especificas.

Atencidn psicoldgica y asesoramiento juridico.

b o

Ayudas en la blsqueda de vivienda, pago de alquiler y/o determinadas ayudas
econdmicas que puedan ser necesarias.

Los diversos programas dirigidos a las mujeres tienen como principal objetivo la atencidn de:

- Mujeres victimas de violencia de género (fisica, psicoldgica, vicaria, econdmica,
sexual, etc)

- Mujeres en situacion de vulnerabilidad.

- Menores victimas de cualquier tipo de violencia.

Complementando la actuacidn directa con las mujeres y/o menores, la entidad se reserva el
derecho a personarse como acusacién particular en todos los procedimientos judiciales
abiertos en los que existan mujeres desamparadas, victimas de violencia de género y/o
menores desprotegidos/as que sufran o hayan sufrido cualquier tipo de maltrato.

6.5.- Desarrollar programas en materia de igualdad. Conseguir la igualdad real y efectiva es
una prioridad de la Fundacidon Amigos de Galicia y un requisito imprescindible para poner
punto final a la violencia de género, una injustica social que constituye la mas grave
manifestacion de la desigualdad.

La entidad desenvuelve a lo largo del afio distintos programas, dirigidos a victimas de violencia
de género, mujeres en situacién de vulnerabilidad y/o personas pertenecientes al colectivo
LGTBIQ+, a través de los cuales se proporciona asesoramiento social, psicologico, juridico y/o
laboral, contribuyendo de esta forma a mejorar su situacion personal, social y/o laboral.

Actividades realizadas:

e Proporcionar informacién especifica a la ciudadania sobre la temética.

e Realizar tareas de prevencidn-identificacion de situacion de desigualdad.

e Realizacidon de campafias de sensibilizacion.

e Conmemoracién en las fechas sefialadas a lo largo del afio (8 de marzo, 25 de
noviembre, etc).

e Realizacion de charlas y talleres.

10
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e Lalucha contra la pobréza infantil y pautas de vida saludable a los/las hijos/as.
e Promocién de la educacién, sanidad y calidad de vida infantil y proteccién de los
derechos de la infancia. -
) e Atencidn integral educativa y socio-sanitaria en servicios residenciales para menores
en dificultad social.
e Prevencidn y atencion educativa ante el maltrato y explotacion infantil.

e Programas para menores en situacion de conflicto social y acogida con familias.
Ademas de:

e Facilitar la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.

e La cobertura de tratamientos necesarios a los/as menores que no sean cubiertos por la
Administracion.

e Desarrollar campafias de atencién directa a los mas vulnerables, a través de acciones
de insercién social y laboral.

La entidad desarrolla este plan con el objetivo de dar reépuesta a las necesidades bésicas en el
campo de la alimentacién, vestimenta y calzado, material escolar, muebles, enseres del
hogar, electrodomésticos, ayudas econémicas de emergencia, pagos de alquiler, recibos
domésticos, etc., e las familias en situacion de carencia de recursos econdmicos, dando
prioridad a aquellas que tengan menores a su cargo.

Con respecto a los/as menores, la entidad les facilita las herramientas necesarias e
indispensables para su correcta formacién -material informatico y material escolar-, asi como
fomentar la ilusién de cada uno de ellos/as en la campafia de navidad, entregando los regalos
incluidos en una lista realizada por ellos/as mismos/as.

Colectivos a los que se dirige el programa:

e Familias monomarentales/parentales con hijos/as a cargo.

e Familias reconstituidas con menores a cargo.

e Familias homoparentales con menores a cargo.

e Familias nucleares con menores a cargo.

e Familias con necesidades especiales de atencidn integral socio-sanitaria.
e Familias con personas dependientes a su cargo.

e Parados/as de larga duracién con hijos/as a su cargo.

e Mujeres victimas de violencia de género o violencia vicaria.

e Inmigrantes y minorias étnicas en situaciones precarias.

e Beneficiarios/as de pensiones minimas con cargas familiares.

e Emigrantes retonandos/as.

e Personas con discapacidad.

e Demés colectivos en situacion o riesgo de exclusion social.

6.2.- Plan De Inclusién Socio-laboral; a través de la Agencia de Colocacién de la

Fundacién Amigos de Galicia reconocida en la Congelleria de Trabajo y Bienestar de la Xunta
3



\
\

.\, FUNDACION .
AMIGOS DE GALICIA

A

ESTATUTOS DE LA FUNDACION AMIGOS DE GALICIA

“ 0.

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza.

Segln el derecho reconocido en el articulo 34.1 de la Constitucién Espafiola, con la
denominacién de “Fundacién Amigos de Galicia”, la anteriormente llamada “Fundacidn
Amigos de Galicia O Grelo” constituida el 30 de junio de 1995, ante el Notario de Pontevedra
D. César Cunqueiro Seco, bajo el nimero 1450 de Protocolo, se constituye una organizacién sin
animo de lucro vy de interés general para Galicia, el patrimonio de la cual est4 afectado de
modo duradero a la realizacién de los fines de interés general propios de la institucidn.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacién constituida, es una entidad sin fines lucrativos (Ley 49/2002), registrada
como Entidad Prestadora de Servicios Sociales con n@ E-2199. También estd registrada como
Organizacién No Gubernamental para el Desarrollo con n2 D-32 en el Registro de Agentes de
Cooperacion, en el Registro de Entidades de Interés Gallego con N2 28 (1995/5) y en el
Registro de Entidades Culturdis con n 36, asi como acogida a la Ley de Mecenazgo; Fundacién
Amigos de Galicia consta también inscrita en el Registro de Accién Voluntaria de Galicia con n®
ASC-0486.

La Fundacidn tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo
realizar en consecuencia todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de Ia
finalidad para la que fue creada, con sujecién a lo establecido en el Ordenamiento juridico.

La Fundacion tiene caracter permanente Y su duracidn sera indefinida.

La Fundacion se regirad por la voluntad del fundador expresada en estos estatutos, por
las disposiciones que en interpretacion y desarrollo de ellos establezca el Patronato vy, en todo
caso, por la Ley del Parlamento de Galicia 12/2006, del 1 de diciembre, de Fundaciones de
Interés Gallego; por el Decreto 14/2009, del 21 de enero, por lo gue se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de Interés Gallego; por el Decreto 15/2009, del 21 de enero, por lo que se
aprueba el reglamento de Registro de Fundaciones de Interés Gallego, y por las demds normas
que las desarrollen o sustituyan.

Asimismo, también se regird por las disposiciones que le sean aplicables de la Ley
50/2002, del 26 de diciembre, de fundaciones; por la Ley 49/2002, del 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, y
por el Real Decreto 1270/2003, del 10 de octubre, pér el que se aprueba el Regulamiento para
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so de que se incluan datos de persoas diferentes oOs

intervintes, éstes deberan informarlles, con carac-

ter previo, do contido deste paragrafo.

Asi o din e outorgan. Fago as reservas e ad-
vertencias legais, expecialmente as fiscais.

Léolles esta escritura pola sua eleccidn,
ratificanse no contido e asinan comigo, Notario, due
de todo canto se conten neste instrumento puablico,
estendido en dous folios timbrados de uso notarial,

ntmeros o do presente e o seu seguinte no seu orde

correlativo, DOU FE.

Estan las firmas de los comparecientes.- Si-
gue el Signo, Firma, Rubrica y Sello del notario au-
torizante.

Liquidacién Arancel SIN base de cuantia

DOCUMENTACION UNIDA
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